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РаrдеJt Yl Перечепь рекомеrrдrемыr мероцрцшпй по уJцлrцеппю усповий трудi

IЪtдdеЕоваше оргшlвацrп: Мувпшпаrьвое дош<оrьпое образовательпое уmеждеrпе дЕrcrой сад обшевазвlваюшего впда Nq 37

Наименование структ}?ного
подразделения. рабочего места

Наrлrценование меропрIu{тиrI Щель мероприятия
Срок

выполненIбI
Струкryрные подр€tзделения, при-

влекаемые дJU{ выполнениJI
Отметка о

выполнении
1 2 J 4 5 6

Руковоdаmела
Мероприятия по уJD4IшенIпо условий

юуда не рекомендуется

П е lqzоzuче с кu е р а б оmнuкu
Мероприятия по улrIшению условий

труда не рекомендуется

Слунсааlае 1 уровня
Мероприятия по ул}чшению условий

труда не рекомендуется

Слусtсаu4uе 2 уровня
Мероприятия по уJtучшению условий

труда не рекомендуется
Слуltсааlае на вк,|юченнлrrе в

пкг
Мероприятия по уJryчшению условий

труда не рекомендуется
Рqбочuе

9-3 92- 1 9А( l 0 -З92-1,9 А). Повар
Микроклимат: Организовать рацио-

нtlльные режимы труда и отдыха
Снижение времени воздейст-

вия фактора

,Щата составления: 1 3.06.201 9

Председатель комиссии по проведению специальной оценки
Заместитель заведующего по воспита-

тельной и методиЕIеской работе
(лошность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель, уполномоченный по ох-

ране труда
(лошшъ)

Восrпrтатель, цредседатель первичной

условии труда

Полянская б.В. /< аа лр 1ý
Ф.и,о.

Калинина о.Е. Уз ра фr?
Ф.и.о.

Неживенко В.Ф.

(пата)
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й
поофсоюзной ооганизации

(доffiосъ)
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