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ПАСПОРТ  
программы развития 

МДОУ д/с общеразвивающего вида № 37 
НА 2021-2025 ГОДЫ 

 
 

Ответственный исполнитель    

программы  

Заведующий МДОУ д/с общеразвивающего вида № 

37 

Соисполнители программы коллектив МДОУ д/с общеразвивающего вида № 37 

Программно-целевые 
инструменты программы  

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании» в Российской 

Федерации;  

• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-

ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации" по 

вопросам воспитания обучающихся"; 

• Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования утвержденный 

приказом № 1155 от 17.10.2013 г.; 

• Указ президента РФ от 07.05.2018г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 

2024г.»; 

• Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10) 

• Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

28сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

• Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020г. № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.43590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания 

населения»; 

• Закон Тульской области «Об образовании» от 

30.09.2013 г. № 1989 – ЗТО;  

• Приказ Министерства Просвещения РФ от 

31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 

организации  и осуществления образовательной 

деятельности  по основным  

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования»; 
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• Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 18.10.2013г. № 544 «Об 

утверждении профессионального стандарта 

«Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

• Приказ Министерства образования Тульской 

области от 02.06. 2013г. № 601 «Об организации 

работы по обеспечению введения ФГОС ДО в 

образовательных организациях (учреждениях) 

Тульской области»;  

• Постановление правительства Тульской области 

от 01.02.2019 N 39 "Об утверждении 

государственной программы Тульской области 

"Развитие образования Тульской области". 

• Муниципальной программы «Развитие               

муниципальной системы образования Узловского 

района  на 2021-2025 годы» 

 Устав МДОУ д/с № общеразвивающего вида 

37. 

Цели программы Повышение качества и доступности дошкольного 

образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития, современным 

потребностям граждан Узловского района.   

Задачи программы 1.Обеспечение высокого качества дошкольного 

образования, внедрение новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых 

навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс, создание условий отвечающих 

современным требованиям. 

2. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у 

детей, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг с учетом интересов 

участников образовательного процесса. 

3. Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования. 

4. Обеспечение профессионального роста педагогов, 

повышение их профессиональной компетентности. 

5. Повышение компетентности родителей 

воспитанников в вопросах образования и 

воспитания детей, создание условий для раннего 

развития детей в возрасте до трех лет и реализация 

программ психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в семье. 

 

Показатели программы  1.Обновление содержания образования 

2.Обновление материально-технической базы для 
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занятий физкультурой и спортом 

3.Обеспечение успешного прохождения 

независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности.  

4.Осуществление необходимых объемов ремонтных 

работ 

5.Обновление и обслуживание системы АПС 

(повышение уровня пожарной безопасности) 

6.Оснащение счетчиком учета тепловой энергии 

7.Доля детей, охваченных программами 

дополнительного образования  

8.Доля детей – участников конкурсных и 

спортивных мероприятий, в общем числе 

занимающихся в системе дополнительного 

образования 

9.Обеспечение ежегодного участия в массовых 

мероприятиях, проводимых на территории Тульской 

области и Узловского района. 

10.Обеспеченность интернет-соединением со 

скоростью соединения не менее 100 Мб/с  

11.Создание материально-технической базы для 

внедрения цифровой образовательной среды 

 12.Доля педагогов, владеющих ИКТ-технологиями 

13.Доля педагогов ДОУ, вовлеченных в  систему 

профессионального роста педагогических 

работников 

14.Доля педагогов имеющих квалификационную 

категорию 

15.Доля педагогов, участвующих в мероприятиях по 

обобщению и распространению ППО 

16.Доля педагогов, осуществляющих 

взаимодействие с родителями по средством сети 

Интернет  

17. Доля родителей активно взаимодействующих с 

МДОУ в вопросах воспитания и образования детей 

18.Доля родителей, положительно оценивших 

качество предоставляемых образовательных услуг 

Этапы и сроки реализации 

программы  

Программа реализуется в один этап – 2021-2025 гг. 

 

Объемы финансирования 

муниципальной подпрограммы. 

 

 

 

Год Источник 

финансового 

обеспечения 

ВСЕГО ( руб.) 

2021 Бюджет Тульской 

области 

10 374 016,67  

 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Узловский район 

2 430 961,9 

 

Внебюджетные 

средства,  

 

1856289,6 
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в том числе 

родительская плата 

1 806 289,6 

 

Итого 14 611 268,17 

2022 Бюджет Тульской 

области 

9 880 015,88 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Узловский район 

2 519 131,31 

Внебюджетные 

средства 

1 806 289,6 

 

в том числе 

родительская плата 

 

Итого 14 205 436,79 

2023 Бюджет Тульской 

области 

10 670 417,15 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Узловский район 

2 585 337,05 

Внебюджетные 

средства 

1 806 289,6 

 

в том числе 

родительская плата 

 

Итого 15 062 043,8 

2024 Бюджет Тульской 

области 

10 670 417,15 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Узловский район 

2 585 337,05 

Внебюджетные 

средства 

1 806 289,6 

 

в том числе 

родительская плата 

 

Итого 15 062 043,8 

2025 Бюджет Тульской 

области 

10 670 417,15 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Узловский район 

2 585 337,05 

Внебюджетные 

средства 

1 806 289,6 

 

в том числе 

родительская плата 

 

Итого 15 062 043,8 

Ожидаемые результаты  

реализации  программы 

1. Обновление содержания образования - 20% 

2.Обновление материально-технической базы для 
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 занятий физкультурой и спортом – 50% 

3.Обеспечение успешного прохождения 

независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности 

организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность – войти в пятёрку 

дошкольных учреждений, занимающих 

лидирующие позиции в рейтинге по качеству 

образования 

4.Осуществление необходимых объемов ремонтных 

работ – 100% 

5.Обновление и обслуживание системы АПС 

(повышение уровня пожарной безопасности) – 

100% 

6. Оснащение счетчиком учета тепловой энергии – 

100% 

7.Доля детей, охваченных программами 

дополнительного образования – 80% 

8.Доля детей – участников конкурсных и 

спортивных мероприятий, в общем числе 

занимающихся в системе дополнительного 

образования – 30% 

9.Обеспечение ежегодного участия в массовых 

мероприятиях, проводимых на территории Тульской 

области и Узловского района.- не менее 35 чел. 

10.Обеспеченность интернет-соединением со 

скоростью соединения не менее 100 Мб/с – 100% 

11.Создание материально-технической базы для 

внедрения цифровой образовательной среды – 100% 

 12.Доля педагогов, владеющих ИКТ-технологиями 

– 100% 

13.Доля педагогов ДОУ, вовлеченных в  систему 

профессионального роста педагогических 

работников – 100% 

14.Доля педагогов имеющих квалификационную 

категорию -30% 

16.Доля педагогов, участвующих в мероприятиях по 

обобщению и распространению ППО- 30% 

17.Доля педагогов, осуществляющих 

взаимодействие с родителями по средством сети 

Интернет  

18.Доля родителей активно взаимодействующих с 

МДОУ в вопросах воспитания и образования детей -

40% 

19.Доля родителей, положительно оценивших 

качество предоставляемых образовательных услуг – 

100%  

                                  

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,  

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  

общеразвивающего вида № 37  функционирует с 1962 года, проектная мощность – 131 

ребенок. В МДОУ функционируют 5 групп, 1 группа для детей раннего возраста (от 1 до 

3 лет), 4 групп для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) из них 2 группы 

комбинированной направленности. 

Детский сад осуществляет образовательный процесс по приоритетным 

направления развития детей: художественно-эстетическому, социально-личностному, 

физическому. 

    Воспитанием, обучением  детей занимаются  10 педагогов:  

7 воспитателей,  музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, педагог-психолог. 

Для обеспечения квалифицированной психолого-медико-педагогической 

помощью детей с особыми образовательными потребностями в штат введены узкие 

специалисты: тьютор, учитель-дефектолог, ассистент. 

Образовательный уровень: Высшее образование – 6 чел. (60%); среднее 

профессиональное – 4 чел.(40%).  

Квалификационный уровень: Высшая категория – 1чел. (10%); первая категория – 1 

чел (10%). 

Прошли курсовое повышение квалификации при ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО»  - 

10 чел. (100%); 

Пять педагогов (50%) награждены Почетными грамотами Министерства 

образования и науки Тульской области. 

По результатам независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности детский сад занимает в рейтинге 5 место. 

Участие в инновационной деятельности и полученные результаты позволяют 

педагогам выступать с обобщением своего опыта на разных уровнях: районных научно-

методических конференциях, педагогических сообществах, мастер-классах, семинарах.  

Воспитатель Неживенко В.Ф. заняла второе место в районном профессиональном 

конкурсе «Я - компетентный педагог» в 2018 году. 

Инструктор по физическому воспитанию Долгова Г.В. заняла первое место в 

дистанционном профессиональном конкурсе «Воспитатель – 2019». 

Во Всероссийском конкурсе для педагогов «Российские таланты» воспитатели 

ДОУ заняли три призовых места воспитатели ДОУ Неживенко В.Ф., Паршина М.А., 

Тарелкина Т.Ю. 

Остается актуальной задачей повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников, увеличение доли педагогов, имеющих квалификационную 

категорию, использующих в практике современные педагогические и информационно 

коммуникационные технологии  

 

В МДОУ  реализуется основная образовательная программа дошкольного 

образования, разработанная на основе примерной  образовательной программы 

дошкольного образования   «Мир открытий»  под  ред. Л. Г. Петерсон, И. А.  Лыковой.                                                                                                                

Программа  наиболее полно отвечает запросам современного общества, нашего 

дошкольного учреждения и позволяет реализовать приоритетные направления развития 

детей: художественно-эстетическое, физическое, социально-личностное. 

Однако для того, чтобы реализовать современные требования, предъявляемые к 

системе дошкольного образования, необходимо обновление образовательной 

программы, которое будет связано с разработкой мероприятий, нацеленных на 

выполнение актуальных на сегодняшний день задач, поставленных правительство РФ. 

Требуется разработка программы воспитания. 

Большинство педагогов используют в практике работы с детьми традиционные 

формы и методы, редко применяются развивающие методы обучения, современные 
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образовательные технологии: экспериментирование, моделирование, поисковая 

деятельность, проектирование. Остаются проблемы применения информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе. В связи с этим для 

обеспечения высокого качества образования требуется внедрение новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий. 

Необходимо продолжить работу по обновлению методического и дидактического 

обеспечения в соответствии с требованиями стандартов дошкольного образования 

 

В ДОУ организована работа по дополнительному образованию  детей в  

соответствии с художественно – эстетическим, социально-личностным и физическим 

направлениями. 

В детском  саду функционируют:   

- студия детского творчества  «Вдохновение» (ознакомление с искусством);  

- секция «Юный баскетболист» (обучение элементам игры в баскетбол); 

 - кружок «Развивай-ка» (развитие познавательных процессов, подготовка к 

школе); 

 - кружок «Юный техник» (робототехника). 

В настоящее время охват детей дополнительным образованием составляет 67%. 

Для увеличения количества детей, занимающихся в кружках, секциях, студиях 

планируется провести корректировку дополнительных образовательных программ для 

увеличения нормативных сроков освоения, разработать и ввести в содержание 

образования дополнительную образовательную программу «Истоки» (ознакомление с 

русской народной культурой). 

Большое внимание в ДОУ уделяется организации образовательного пространства: 

оборудованы изостудия, театральная студия, музей народного быта, учебно-

познавательный центр, картинная галерея, фитобар.  

Предметно-пространственная среда групп оснащена современными сюжетно-ролевыми 

играми, развивающими пособиями и материалами в соответствии с реализуемыми 

программами.  

 Остается проблема оснащения прогулочных участков и спортивной площадки 

уличным игровым и спортивным оборудованием, а также современными электронными 

образовательными ресурсами,  интерактивными средствами. 

Необходимо продолжить работу по   обеспечению соответствия материально-

технической базы действующим санитарным и противопожарным нормам, обеспечению 

антитеррористической безопасности.  

О результативности работы детского сада  можно судить по позитивной динамике 

развития дошкольников: высокий уровень – 80%, средний – 20%, низкий уровень – 0%.  

Воспитанники нашего детского сада участвуют во всех городских и районных 

конкурсах и фестивалях:  

- спортивной онлайн - викторине  для детей дошкольного возраста – 3 место ,  

-познавательной викторине для детей старшего дошкольного возраста «Самый 

умный»- 2 место, 

- фестивале детского творчества «Маленькие чудеса»  в номинации 

«Продуктивная деятельность» - 2 место. 

В МДОУ ведется большая работа по взаимодействию с семьями воспитанников. 

Наряду с традиционными формами работы используются устные журналы, 

педагогические гостиные, лектории. Проводятся досуговые мероприятия совместно с 

родителями, выставки, конкурсы, выпускается газета «Мир детства». Современная 

реальность требует организации эффективного  взаимодействия участников 

образовательных отношений по средством сети Интернет, известных мессенджеров с 

целью оперативного информирования родителей, привлечения к участию в различных 

мероприятиях 



9 

 

Вместе с тем немногие  родители принимают активное участие во 

взаимодействии с детским садом. 

         Поэтому необходимо повышать компетентность родителей в вопросах 

развития и образования детей, привлекать родителей воспитанников к более активному 

участию в образовательной деятельности ДОУ, повышать квалификацию педагогов в 

вопросах использования современных форм взаимодействия с семьями воспитанников.  

Полученные результаты Программы развития на 2018-2021 годы позволяют 

сделать вывод, что программа реализована на 90%: 

- созданы условия для реализации ФГОС ДО; 

- нормативно-правовая база приведена в соответствие с действующим 

законодательством; 

- разработана и апробирована основная образовательная программа, 

обеспечивающая реализацию приоритетных направлений развития детей; 

- разработано программно-методическое обеспечение  ФГОС ДО. 

Остаются проблемы совершенствования материально-технического обеспечения. 

Планируется продолжить работу по повышению профессиональной компетентности  

педагогов, обеспечению систематического использования в практике работы 

педагогических и информационно-коммуникационных технологий.  

Проведенный анализ реализации Программы развития на 2018-2021 годы 

позволяет определить перспективные направления по развитию дошкольного 

учреждения и разработке Программы развития на 2021-2025 годы. 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПОЛИТИКИ  

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

Основной целью Программы является повышение качества и доступности 

дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям граждан Узловского района. 

 

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач: 

      

   1.Обеспечение высокого качества дошкольного образования, внедрение новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс, создание условий отвечающих современным 

требованиям. 

   2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг с учетом интересов участников образовательного процесса. 

   3. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования. 

   4. Обеспечение профессионального роста педагогов, повышение их профессиональной 

компетентности. 

   5. Повышение компетентности родителей воспитанников в вопросах образования и 

воспитания детей , создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет и 

реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 
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Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на 

реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательного 

учреждения. Разработан ряд проектов, действующий в рамках Программы развития и 

определяющих основные направления её реализации: 

1. Современный детский сад; 

2. Успех каждого ребенка; 

3. Цифровая образовательная среда; 

4. Педагог будущего; 

5. Поддержка семей, имеющих детей. 

Достижение цели и решение задач проектов обеспечиваются за счет реализации 

программных мероприятий. 

В результате реализации программы предполагается: 

1. Обновление содержания образования - 20% 

2.Обновление материально-технической базы для занятий физкультурой и спортом – 

50% 

3.Обеспечение успешного прохождения независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность – войти в пятёрку дошкольных учреждений, занимающих 

лидирующие позиции в рейтинге по качеству образования 

4.Осуществление необходимых объемов ремонтных работ – 100% 

5.Обновление и обслуживание системы АПС (повышение уровня пожарной 

безопасности) – 100% 

6. Оснащение счетчиком учета тепловой энергии – 100% 

7.Доля детей, охваченных программами дополнительного образования – 80% 

8.Доля детей – участников конкурсных и спортивных мероприятий, в общем числе 

занимающихся в системе дополнительного образования – 30% 

9.Обеспечение ежегодного участия в массовых мероприятиях, проводимых на 

территории Тульской области и Узловского района.- не менее 35 чел. 

10.Обеспеченность интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с – 

100% 

11.Создание материально-технической базы для внедрения цифровой образовательной 

среды – 100% 

 12.Доля педагогов, владеющих ИКТ-технологиями – 100% 

13.Доля педагогов ДОУ, вовлеченных в  систему профессионального роста 

педагогических работников – 100% 

14.Доля педагогов имеющих квалификационную категорию -30% 

16.Доля педагогов, участвующих в мероприятиях по обобщению и распространению 

ППО- 30% 

17.Доля педагогов, осуществляющих взаимодействие с родителями по средством сети 

Интернет  

18.Доля родителей активно взаимодействующих с МДОУ в вопросах воспитания и 

образования детей -40% 

19.Доля родителей, положительно оценивших качество предоставляемых 

образовательных услуг – 100%. 

 

 

 

 

 

 

Проекты, определяющие основные  

направления реализации программы развития 
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Проект 

Современный детский сад 

 

Цель: Обеспечение высокого качества дошкольного образования, внедрение новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс, создание условий, отвечающих 

современным требованиям. 

 

N п/п Наименование основного  

мероприятия программы 

развития 

Ответственны

й 

исполнитель 

Срок 

реализации 

Ожидаемый 

непосредственн

ый 

результат 

(краткое  

описание) 

Начал

о 

Оконча

ние 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

 

1.1. 

Программно-методическое 

обеспечение 

 

Обновление основной 

образовательной программы с 

учетом требований стандартов 

дошкольного образования, 

разработка рабочих программ 

педагога-психолога, учителя-

дефектолога, инструктора по 

физической культуре 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

 

 

 

2021 

 

 

 

2025 

 

 

 

1. Обновление 

содержания 

образования 

 

1.2. Разработка программы 

воспитания 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Обновление 

содержания 

образования 

1.3 Обновление методического и 

дидактического обеспечения в 

соответствии требований 

стандартов дошкольного 

образования. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Обновление 

содержания 

образования 

1.4 Внедрение новых 

образовательных технологий 

(проектная деятельность, 

информационных технологий, 

технологий «портфолио» 

детей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Обновление 

содержания 

образования 

2. 
 

 

2.1. 

Взаимодействие с 

социальными институтами 

 

Заключение новых договоров 

сотрудничества с 

учреждениями образования, 

культуры и спорта, разработка 

совместных планов работы  

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

2021 

 

 

 

2025 

 

 

 

Обновление 

содержания 

образования 
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2.2. Осуществление 

сотрудничества с 

социальными партнерами по 

ранее заключенным 

договорам; обновление 

нормативно-правовой базы  

Заведующий 2021 2025 Обновление 

содержания 

образования 

3. Материально-техническое 

обеспечение 

    

3.1. Приобретение интерактивного 

оборудования, электронных 

образовательных ресурсов. 

Заведующий 

хозяйством 

2021 2024 Создание 

материально-

технической 

базы для 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

3.2. Приобретение спортивного 

оборудования для 

прогулочных участков и 

спортивной площадки. 

Заведующий 

хозяйством 

2021 2025 Обновление 

материально-

технической 

базы для занятий 

физкультурой и 

спортом 

4. Осуществление 

необходимых объемов 

ремонтных работ 

    

4.1. Ремонт ограждения  Заведующий 

хозяйством 

2022  Осуществление 

необходимых 

объемов 

ремонтных 

работ 

4.2.  Ремонт фасада  Заведующий 

хозяйством 

2023  Осуществление 

необходимых 

объемов 

ремонтных 

работ 

4.3. Ремонт пищеблока Заведующий 

хозяйством 

2024  Осуществление 

необходимых 

объемов 

ремонтных 

работ 

5. Замена и обслуживание АПС Заведующий 

хозяйством 

2021 2025 Обновление и 

обслуживание 

системы АПС 

(повышение 

уровня 

пожарной 

безопасности) 
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6. Оснащение счетчиком учета 

тепловой энергии 

Заведующий 

хозяйством 

2025  Оснащение 

счетчиком учета 

тепловой 

энергии 

2 

 

 

 

Проект 

 

 Успех каждого ребенка 

 

Цель:  Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг с учетом интересов участников образовательного процесса. 

 

2.1. Обеспечение  

функционирования кружков, 

студий, секций: 

«Вдохновение», «Юный 

баскетболист», «Развивай-ка», 

«Юный техник» 

заведующий 2021 2025 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.2. Корректировка комплексно-

целевой программы 

«Одаренный ребенок» 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2022  Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.3. Корректировка 

дополнительных 

образовательных программ 

«Вдохновение», «Юный 

баскетболист», «Развивай-ка», 

«Юный техник» (увеличение 

нормативных сроков 

освоения) 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2022 2023 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.4. Разработка дополнительной 

образовательной программы 

«Истоки», включение в 

содержание образования. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2023 2024 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.5. Подбор диагностических 

методик для изучения детской 

одаренности. 

 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2022 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 
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2.6. Разработка индивидуальных 

планов развития одаренных 

детей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.7. Создание фонда 

теоретических и практических 

материалов и рекомендаций 

по работе с одаренными 

детьми 

(Тесты, игровые развивающие 

задания, консультативный 

материал, конспекты 

открытых мероприятий по 

работе с одаренными детьми) 

 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли детей, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования 

2.8. Участие детей, занимающихся 

в системе дополнительного 

образования в  региональных 

и районных  конкурсах, 

фестивалях, выставках 

детского творчества. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли детей – 

участников 

конкурсных и 

спортивных 

мероприятий, в 

общем числе 

занимающихся в 

системе 

дополнительног

о образования 

2.9. Участие детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов в региональных и 

районных  проектах и 

конкурсах. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли детей – 

участников 

конкурсных и 

спортивных 

мероприятий, в 

общем числе 

занимающихся в 

системе 

дополнительног

о образования 

2.10. Обеспечение ежегодного 

участия в массовых 

мероприятиях, проводимых на 

территории Тульской области 

и Узловского района 

   Обеспечение 

ежегодного 

участия в 

массовых 

мероприятиях, 

проводимых на 

территории 

Тульской 

области и 

Узловского 

района 
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Проект 

 

Цифровая образовательная среда 

 

Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования. 

3.1. Модернизация материально-

технической базы для 

внедрения модели цифровой 

образовательной среды в ДОУ 

(установка современных 

программ, замена 

неактуальных ЭОР, 

приобретение компьютерных 

систем в группы и помещения, 

не оборудованных ими) 

Заведующий 2021 2024 Создание 

материально-

технической 

базы для 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

 

3.2. Обеспеченность интернет-

соединением со скоростью 

соединения не менее 100 Мб/с 

Заведующий 2021  Обеспеченность 

интернет-

соединением со 

скоростью 

соединения не 

менее 100 Мб/с 

3.3. Проведение различных форм 

методической работы по 

обучению педагогов 

использованию ИКТ-

технологий 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов, 

владеющих 

ИКТ-

технологиями 

3.4. Повышение ИКТ-

компетентности педагогов 

через курсы повышения 

квалификации 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов, 

владеющих 

ИКТ-

технологиями 

3.5. Создание электронной среды 

управленческой и 

педагогической деятельности, 

обеспечивающей 

эффективный электронный 

документооборот 

Заведующий 2021 2025 Создание 

материально-

технической 

базы для 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

3.6. Организация эффективного 

сетевого взаимодействия 

участников образовательных 

отношений посредством сети 

Интернет известных 

мессенджеров с целью 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов, 

осуществляющи

х 

взаимодействие 

с родителями по 
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оперативного 

информирования родителей, 

привлечения к участию в 

различных мероприятиях.   

средством сети 

Интернет  

 

 

 

 

Проект 

 

Педагог будущего 

 

Цель: Обеспечение профессионального роста педагогов, повышение их 

профессиональной компетентности. 

 

 

4.1. Диагностика методических 

потребностей и уровня 

профессионального 

мастерства педагогов 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников 

4.2. Прохождение курсов 

повышения квалификации и 

переквалификации 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников 

4.3. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов для ликвидации 

профессиональных дефицитов 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников 

4.4. Участие педагогов в 

методических мероприятиях 

на разных уровнях, обмен 

опытом работы 

Публикация статей в начно-

образовательных журналах. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов, 

участвующих в 

мероприятиях по 

обобщению и 

распространени

ю ППО 
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4.5. Использование различных 

форм и методов работы с 

педагогами, обеспечивающих 

повышение 

профессионального уровня 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников 

4.6. Аттестация педагогических 

кадров 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

имеющих 

квалификационн

ую категорию 

4.7. Участие в региональных,  

муниципальных и 

внутриучрежденческих  

конкурсах профессионального 

мастерства 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли педагогов 

ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников 

 

 

Проект 

 

Поддержка семей, имеющих детей 

 

   Цель:  Повышение компетентности родителей воспитанников в вопросах образования и 

воспитания детей, создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет и 

реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

5.1. Создание системы 

комплексного 

пролангированного изучения 

семей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.2. Разработка и реализация 

системы просветительских 

мероприятий, адресованных 

различным категориям семей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 
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образования 

детей 

5.3.  Разработка системы 

мероприятий по организации 

совместной деятельности с 

семьями воспитанников. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.4. Внедрение эффективных форм 

и методов сотрудничества с 

родителями (организация 

клуба «Мамина школа», 

функционирование клубов 

«Академия детства», 

творческие мастерские, 

родительские конференции 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.5. Организация библиотеки для 

родителей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.6. Организация игротеки для 

родителей. 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.7. Наглядная педагогическая 

пропаганда: оформление 

стендов, папок передвижек, 

организация выставок, 

открытых просмотров, дней 

открытых дверей.  

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 

активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.8. Совместное творчество детей, 

родителей, педагогов: 

Заместитель 

заведующего 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей 
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выставки, конкурсы, 

вернисажи, экскурсии в 

природу, музеи, 

художественно-творческие 

проекты. 

по ВиМР активно 

взаимодействую

щих с МДОУ в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

5.9. Осуществление мониторинга 

эффективности работы с 

родителями 

Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

2021 2025 Увеличение 

доли родителей, 

положительно 

оценивших 

качество 

предоставляемы

х 

образовательных 

услуг 
 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ  

ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

N 

п/п 

Вид 

нормативно- 

правового 

(правового) 

акта <*> 

Наименование 

нормативно- 

правового 

(правового) акта 

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Ожидаемые сроки 

принятия документа 

1 2 3 4 5 

 Федеральный закон 

от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации»; 

 

  

 Федеральный 

закон от 31 июля 

2020 г. N 304-ФЗ 

"О внесении 

изменений в 

Федеральный закон 

"Об образовании в 

Российской 

Федерации" по 

вопросам воспитания 

обучающихся"; 

  

 Федеральный 

государственный 

образовательный 

стандарт 

дошкольного 

образования 

утвержденный 
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приказом № 1155 

от 17.10.2013 г 

 • Указ президента 

РФ от 

07.05.2018г. № 

204; 

 

«О национальных 

целях и 

стратегических 

задачах развития 

Российской 

Федерации на период 

до 2024г.» 

  

 Национальный 

проект  

«Образование», 

утвержден 

президиумом Совета 

при президенте РФ 

(протокол от 

03.09.2018 №10 

  

 Постановление 

Главного 

государственного 

санитарного врача 

Российской 

Федерации от 

28сентября 2020 г. 

№ 28 «Об 

утверждении 

санитарных правил 

СП 2.4.3648-20  

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и 

обучения, отдыха и 

оздоровления детей и 

молодежи» 

  

 Постановление 

Главного 

государственного 

санитарного врача 

Российской 

Федерации от 

27.10.2020г. № 32  

«Об утверждении 

санитарно-

эпидемиологических 

правил и норм 

СанПиН 2.3/2.43590-

20 «Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организации 

общественного 

питания населения» 

  

 • Закон Тульской 

области;  

 

«Об образовании» от 

30.09.2013 г. № 1989 – 

ЗТО 

  

 Приказ 

Министерства 

Просвещения РФ 

от 31.07.2020 г. № 

373  

«Об утверждении 

Порядка организации  

и осуществления 

образовательной 

деятельности  по 

основным  

общеобразовательным 

программам – 

образовательным 
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программам 

дошкольного 

образования» 

 Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

18.10.2013г. № 544  

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Педагог» 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель)» 

  

 Приказ 

Министерства 

образования 

Тульской области 

от 02.06. 2013г. № 

601  

«Об организации 

работы по 

обеспечению 

введения ФГОС ДО в 

образовательных 

организациях 

(учреждениях) 

Тульской области» 

  

 Постановление 

правительства 

Тульской области 

от 01.02.2019 N 39  

"Об утверждении 

государственной 

программы Тульской 

области "Развитие 

образования Тульской 

области" 

  

 Муниципальной 

программы 

«Развитие               

муниципальной 

системы 

образования 

Узловского района  

на 2021-2025 годы» 

   

 Устав МДОУ д/с № 

общеразвивающего 

вида 37. 
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Перечень 

целевых показателей (индикаторов) программы развития 

 и их значений 

 

№ 

п/п 

Целевой показатель 

(индикатор) 

(наименование) 

Единица 

измерения 

Ответственны

й 

исполнитель 

(наименование 

подразделения

, 

Ф.И.О.) 

Порядок 

формирования 

показателя 

(наименование 

документа- 

источника, 

формула 

расчета) 

Система 

мониторинга 

(ежемесячно, 

ежеквартальн

о, 

ежегодно) 

Значения целевых показателей 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Задача 1.Обеспечение высокого качества дошкольного образования, внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс, создание условий отвечающих современным требованиям. 

 

1.1 Обновление 

содержания 

образования 

процент Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение 

обновленных программ 

к общему количеству 

программ 

2021-2025 5 10 15 20 20 

1.2 Обновление 

материально-

технической базы для 

занятий 

физкультурой и 

спортом 

процент заведующий Отношение количества 

обновленного 

спортивного 

оборудования к 

общему количеству 

спортивного 

оборудования 

2021-2025 20 25 35 45 50 
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1.3 Обеспечение 

успешного 

прохождения 

независимой оценки 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

организациями, 

осуществляющими 

образовательную 

деятельность 

место в 

рейтинге 

заведующий Результаты НОКО 2021-2024 войти в 

пятёрку 

дошколь

ных 

учрежден

ий, 

занимаю

щих 

лидирую

щие 

позиции 

в 

рейтинге 

по 

качеству 

образова

ния 

 

  войти в 

пятёрку 

дошкол

ьных 

учрежд

ений, 

занима

ющих 

лидиру

ющие 

позици

и в 

рейтинг

е по 

качеств

у 

образов

ания 

 

 

1.4 Осуществление 

необходимых 

объемов ремонтных 

работ 

процент Заведующий 

хозяйством 

Установка ограждения 

Ремонт фасада  

Ремонт пищеблока  

2022 

2023 

2024 

 100  

100 

 

 

100 

 

 

 

1.5 Обновление и 

обслуживание 

системы АПС 

(повышение уровня 

пожарной 

безопасности) 

процент Заведующий 

хозяйством 

Обновление и 

обслуживание системы 

АПС (повышение 

уровня пожарной 

безопасности) 

2021-2025     100 

1.6 Оснащение процент Заведующий Установка счетчика 2023-2025     100 
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счетчиком учета 

тепловой энергии 

хозяйством учета тепловой 

энергии 

Задача 2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг с учетом интересов участников образовательного процесса. 

 

2.1 Доля детей, 

охваченных 

программами 

дополнительного 

образования  

процент Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Од   

= 

Чпд x100

% 

 

Чо  

где: 

Од – охват детей 

старшего дошкольного 

возраста программами 

дополнительного 

образования; 

Чпд - численность 

детей старшего 

дошкольного возраста, 

получающих 

дополнительное 

образование в текущем 

году; 

Чо – общая 

численность детей 

старшего возраста 

 

 

 

ежегодно 

67 70 75 80 80 

2.2 Доля детей – 

участников 

конкурсных и 

спортивных 

мероприятий, в 

общем числе 

занимающихся в 

процент Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Чд   

= 

Чду x100

% 

 

Чод  

где: 

Чд – доля детей – 

участников 

конкурсных и 

спортивных 

ежегодно 20 25 30 30 30 
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системе 

дополнительного 

образования 

мероприятий; 

Чду - численность 

детей, участников 

конкурсных и 

спортивных 

мероприятий в 

текущем году; 

Чод – общая 

численность детей 

занимающихся в 

системе 

дополнительного 

образования 

2.3 Обеспечение 

ежегодного участия в 

массовых 

мероприятиях, 

проводимых на 

территории Тульской 

области и Узловского 

района. 

 

человек Заведующий  Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

массовых 

мероприятиях, 

проводимых на 

территории Тульской 

области и Узловского 

района. 

2021-2025 25 25 25 35 35 

Задача 3. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования. 

3.1 Обеспеченность 

интернет-

соединением со 

скоростью 

соединения не менее 

100 Мб/с  

процент заведующий Обеспеченность 

интернет-соединением 

со скоростью 

соединения не менее 

100 Мб/с 

ежегодно 100 100 100 100 100 
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3.2 Создание 

материально-

технической базы для 

внедрения цифровой 

образовательной 

среды 

процент заведующий Обеспеченность 

интерактивным 

оборудованием, 

электронными 

образовательными 

ресурсами 

2021-2024 70 75 80 90 100 

3.3  Доля педагогов, 

владеющих ИКТ-

технологиями 

процент Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение количества 

педагогов ДОУ, 

владеющих ИКТ-

технологиями к 

общему количеству 

педагогов ДОУ 

2021-2025 50 60 70 80 100 

3.4 Доля педагогов, 

осуществляющих 

взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

посредством сети 

Интернет 

процент Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение количества 

педагогов ДОУ, 

использующих 

взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

посредством сети 

Интернет к общему 

количеству педагогов 

ДОУ 

2021-2025 50 60 70 80 100 

Задача 4.Обеспечение профессионального роста педагогов, повышение их профессиональной компетентности. 

 

4.1 Доля педагогов ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

профессионального 

проценты Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение количества 

педагогов ДОУ, 

вовлеченных в  

систему 

ежегодно 50 60 70 80 100 
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роста педагогических 

работников 

профессионального 

роста педагогических 

работников к общему 

количеству педагогов 

ДОУ 

4.2 Доля педагогов 

имеющих 

квалификационную 

категорию 

проценты Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение количества 

педагогов ДОУ, 

имеющих 

квалификационную 

категорию к общему 

количеству педагогов 

ДОУ 

2021-2025 20 20 30 30 30 

4.3 Доля педагогов, 

участвующих в 

мероприятиях по 

обобщению и 

распространению 

ППО 

проценты Заместитель 

заведующего 

по ВиМР 

Отношение количества 

педагогов ДОУ, 

участвующих в 

мероприятиях по 

обобщению и 

распространению ППО 

к общему количеству 

педагогов ДОУ 

2021-2025 10 10 20 25 30 

Задача 5. Повышение компетентности родителей воспитанников в вопросах образования и воспитания детей, создание условий для раннего 

развития детей в возрасте до трех лет и реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное образование в семье. 

5.1 Доля родителей 

активно 

взаимодействующих 

с МДОУ в вопросах 

воспитания и 

образования детей 

проценты заведующий Отношение количества 

родителей активно 

взаимодействующих с 

МДОУ в вопросах 

воспитания и 

образования детей к 

2021-2025 10 20 25 35 40 
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общему количеству 

родителей 

5.2 Доля родителей, 

положительно 

оценивших качество 

предоставляемых 

образовательных 

услуг  

проценты заведующий Отношение количества 

родителей 

положительно 

оценивших качество 

предоставляемых 

образовательных услуг 

к общему количеству 

родителей 

2021-2025 95   100  
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Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной подпрограммы 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного    

мероприятия 

муниципальной  

программы 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Источники 

финансового 

обеспечения 

Расходы ( руб.), годы 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8  

Программа 

развития 

образовательно

го учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Всего, в том 

числе  

14 611 268,17 15 062 043,8 15 062 043,8 15 062 043,8 15 062 043,8 

Бюджет 

Тульской     

области             

10 374 016,67  

 

10 670 417,15 10 670 417,15 10 670 417,15 10 670 417,15 

Бюджет  

муниципального 

образования 

Узловский район  

2 430 961,9 

 

2 585 337,05 2 585 337,05 2 585 337,05 2 585 337,05 

Внебюджетные        

источники,  

1 856  289,6 1 856  289,6 1 856  289,6 1 856  289,6 1 856  289,6 
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в том числе 

родительская 

плата 

 

1 806 289,6 

 

1 806 289,6 

 

1 806 289,6 

 

 

1 806 289,6 

 

 

1 806 289,6 
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Оценка эффективности мероприятий Программы 

 

При реализации Программы ожидаются следующие результаты: 

 

Целью и задачами оценки эффективности реализации Программы 

являются выявление соответствия выполнения программных мероприятий 

установленным в Программе параметрам и нормативам, своевременное 

выявление и корректировка отклонений от утвержденных целей и задач 

Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе 

анализа выполнения программных мероприятий и достижения значений 

целевых индикаторов Программы и определяется при достижении целевых 

индикаторов. 

Осуществить оценку результатов, полученных в ходе реализации 

программы развития, позволит мониторинг промежуточных и конечных 

результатов. 

 

Мониторинг реализации Программы развития 

 

 

№

 

п/

п 

Объект 

мониторинга 

Методы сбора информации Периодичность 

исследования 

Ответственные  

1. Нормативное 

обеспечение 

Анализ документации В течение года  Заведующий 

2. Программно – 

методическое 

обеспечение 

Анализ комплексно – 

тематического 

планирования, 

диагностических материалов, 

анализ обеспеченности 

литературой, пособиями 

1 раза в год Зам. зав.  

по В и МР 

3. Кадровое 

обеспечение 

Анализ документации, 

диагностики. Наблюдение 

педагогического процесса, 

собеседование, 

тестирование, анкетирование 

1 раза в год Зам. зав.  

по В и МР 

4. Информационное 

обеспечение 

Анализ содержания сайта, 

анализ наличия информации 

в родительских уголках, 

анализ планов работы с 

родителями 

1 раза в год Зам. зав. 

 по В и МР 

5. Материально – 

техническое 

обеспечение 

Анализ развивающей 

предметно – 

пространственной среды, 

смотры – конкурсы, наличие 

электронных 

образовательных ресурсов, 

интерактивных средств 

обучения 

1 раза в год Заведующий                        

Зам. зав.  

по В и МР 



32 

 

6 Достижения  

целевых 

ориентиров ООП  

Анализ документов, 

результатов деятельности, 

анализ показателей 

самообследования 

1 раз в год Заведующий                        

Зам. зав.  

по В и МР 

7 Удовлетворенность 

родителей 

качеством 

образовательных 

услуг 

Анкетирование, опросы 1 раз в год Председатель 

совета 

родителей 

 

 

 

Результаты реализации программы развития доводятся до всех 

участников образовательных отношений путем обсуждения на педагогических 

советах, общих собраниях, опубликовываются в ежегодных публичных 

докладах и размещаются на официальном сайте образовательного учреждения.  
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